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UCZ SIE,

BY PRZETRWAC.
UCZ SIE, BY SIE ROZWIJAC

z nas, a staje sie kluczowag
umiejetnoscig na kazdym etapie zycia,

UCZENIE, K:I'(')RE NIGDY
SIE NIE KONCZY

niezaleznie od wieku, zawodu czy

Dla wielu z nas edukacja kojarzy sie okolicznosci. Uczenie sie przez cate
gtéwnie z dziecinstwem, szkotg, a potem zycie, czyli koncepcja LLL (ang.
studiami. Jednak w dzisiejszym Swiecie, Lifelong Learning), to pomyst nie tylko
petnym dynamicznych zmian, dla tych, ktérzy dgzg do zawodowego
nowoczesnych technologii i globalizaciji, rozwoju, ale dla wszystkich,ktorzy
samo pojecie uczenia sie przestaje by¢ pragng nadgzy¢ za zmieniajgcym sie
zarezerwowane tylko dla tych mtodszych Swiatem i nie pozosta¢ w tyle.
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ZMIANY SPOLECZNE A NASZA
ZDOLNOSC DO UCZENIA SIE

Zmiany gospodarcze, spoteczne czy
technologiczne zachodzg w tak szybkim
tempie, ze czasem trudno nam za nimi
nadazycC. Jeszcze sto lat temu populacja na
Swiecie wynosita okoto dwa miliardy ludzi.
Obecnie jest to juz ponad osiem miliardow.
Rosngaca liczba ludnosci ma ogromny
wpltyw na ztozonos¢ otaczajgcego nas
Swiata, co wigze sie z ciggltg koniecznoscig
dostosowywania sie do nowych realiow. W
miare rozwoju technologii zawody, ktére
jeszcze nie tak dawno byly znane i
powszechne, stajg sie przestarzate,
zastepowane sg przez inne. Z kolei te,
ktore okreSla sie dzi$ jako nowoczesne
moga wkroétce zostac zastgpione przez
automatyzacje czy sztuczng inteligencje.
Co sprawia, ze spoteczenstwa mimo tak
licznych zmian nie rozpadajg sie?
Kluczowe stajg sie mechanizmy, ktore
umozliwiajg adaptacje do nowego,
zmieniajgcego sie Swiata.

Oprocz wspolnych norm, instytucji, mediow
czy dialogu spotecznego, jednym z
najwazniejszych elementéw tego procesu
jest edukacja, a w szczegdélnosci zdolnosé
oraz gotowos¢ do uczenia sie przez cate
zycie. W czasach, kiedy to niemal kazdego
dnia stare zawody znikajg, a w ich miejsce
pojawiajg sie nowe, umiejetnosc
dostosowywania sie do zmian staje sie
kluczowa. Nieustanne poszerzanie wiedzy,
doksztatcanie, zdobywanie nowych
umiejetnosci i kompetencji pozwala
sprawniej odnajdywac sie w nowych i
odmiennych warunkach.
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Ciggte uczenie sie staje sie zatem nie tylko
sposobem na przetrwanie we
wspotczesnym Swiecie, ale takze podstawg
rozwoju w obliczu zmian.

UCZENIE SIE JAKO ODPOWIEDZ
NA KRYZYS

W obliczu przemian gospodarczych i
spotecznych, ktére miaty miejsce w ciggu
ostatnich stuleci, ciggte uczenie sie,
nabywanie nowych kwalifikacji czy
umiejetnosci stato sie niezbednym
narzedziem w dostosowywaniu sie do
zmieniajgcego sie nieustannie Swiata.
Zmiany zwigzane zarowno z globalizacja,
jak i industrializacjg, a takze rozwojem
nowych technologii w znaczacy sposob
wptynely na rynek pracy i sposéb w jaki
funkcjonujg miliony ludzi. W toku
transformaciji, poprzez ktore spoteczenstwa
stawaly sie coraz bardziej ztozone,
zmienialy sie takze oczekiwania wobec
pracownikéw. Nowe technologie, zmiany
strukturalne | organizacyjne sprawiaty, ze
tradycyjne formy pracy stawaly sie mniej
pewne. Tak wiec idea uczenia sie przez
cate zycie nie jest jedynie odpowiedzig na
aktualne wyzwania rynku pracy, ale takze
gtownym narzedziem, ktore daje mozliwos¢
zarowno jednostkom, jak i catym
spotecznosciom na przejscie przez trudne
procesy zmian i transformaciji. Uczenie sie
stato sie zatem kluczem do wytrwania w
obliczu kryzyséw spotecznych,
gospodarczych czy technologicznych,ktore
sg nieodfgcznym elementem
wspotczesnego Swiata.



LLL JAKO ODPOWIEDZ NA
WYZWANIA RYNKU PRACY

W r6znych krajach LLL przyjmuje odmienne
formy — w Japonii na przykfad jest bardziej
projektem spotecznym i kulturowym, niz
tylko ekonomicznym. W Korei Potudniowej
natomiast stanowi instrument
konkurencyjnosci ekonomicznej i adaptaciji
do zmian, a w Chinach jest narzedziem
panstwowej strategii budowania
nowoczesnego spoteczenstwa. W Polsce
mimo coraz bogatszej oferty kursow,
szkolen, studiow podyplomowych i innych
form ksztatcenia LLL napotyka bariery. Sg
to problemy zaréwno systemowe, takie jak
brak polityki na poziomie krajowym, czy tez
strukturalne. Problematyczna okazuje sie
réwniez niska motywacja do uczenia sie
przez osoby w wieku 30-40 lat. W
kontekscie szybkich zmian na rynku pracy,
gdzie ciezar utrzymania zatrudnienia w
wiekszosci przypadkdéw spoczywa na
jednostce, uczenie sie przez cate zycie
ogromnie zyskuje na znaczeniu. Nie
ogranicza sie juz tylko do kwestii
zwigzanych z przekwalifikowaniem, ale
obejmuje takze rozwoj kompetencji
miekkich, takich jak umiejetnosSc uczenia
sie, kreatywnos¢ i innowacyjnosgé,
zarzgdzanie czasem czy odporno$¢ na
stres. Dzieki temu osoby pracujgce moga
nie tylko zdobywac¢ nowe umiejetnosci
techniczne, ale stajg sie rowniez bardziej
elastyczne i lepiej przygotowane do
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zarzadzania wiasng karierg oraz
przystosowywania sie do licznych zmian
rynkowych. LLL sprzyja takze budowaniu
poczucia wiekszej sprawczosci i pewnosci
siebie — co okazuje sie kluczowe w
kontekscie osiggania sukcesow
zawodowych w Swiecie ciggtych zmian,
kontraktow czasowych czy pracy
projektowe.

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE -
INWESTYCJIA, KTORA NAPRAWDE
SIE OPLACA

Uczenie sie przez cale zycie to dzi$ cos
znacznie wiecej niz chwytliwe hasto, to
koniecznos¢, ktora ma wptyw na jakosé
naszego zycia zawodowego, codzienne
funkcjonowanie oraz zyciowg satysfakcje.
W Swiecie nieustannych i szybkich zmian
nie mozemy pozwoli¢ sobie na to, aby
stang¢ w miejscu. Ciggly rozwoj zwieksza
nie tylko nasze szanse na zatrudnienie, ale
utatwia adaptacje w nowych sytuacjach
zawodowych i spotecznych. LLL to nie tylko
zdobywanie nowych kompetencji i
umiejetnosci. To okazja do poznawania
lepiej siebie, odkrywania pasji i rozwijania
zainteresowan, jak réwniez budowania
poczucia, ze mamy wplyw na swoje zycie.
Dzieki temu zyskujemy przewage na rynku
pracy, ale takze wewnetrzny spokoj i
pewnos¢ siebie. Warto patrze¢ wiec na
nauke nie jak na przykry obowigzek, ale jak
na cos, Co nas rozwija, co sprawia, ze zycie
staje sie ciekawsze. To jedna z tych rzeczy,
ktore naprawde sie optacajg, bo
inwestujemy w siebie i w lepsze codzienne
zycie.
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